POLITIQUE QUALITE:: s
VOLET IFMS 2026

La politique qualité de I'IFMS de Guéret s’inscrit dans la stratégie du Centre Hospitalier de Guéret et
dans le respect du Référentiel National Qualité (Qualiopi). Elle vise a garantir la qualité des formations
initiales et continues, la réussite des apprenants et 'adaptation des compétences aux besoins du
territoire

Une démarche collective au service des apprenants, des professionnels et des établissements

5 OBJECTIFS

- Mettre en place un repérage précoce des situations de fragilité
afin de proposer un accompagnement adapté

- Structurer des modalités d’accompagnement individualisé tout
au long du parcours

Réussite et

professionnalisa
tion des

apprenants

- Adapter et actualiser régulierement les pratiques pédagogiques

Qualité en lien avec les évolutions des référentiels, des métiers et des
pédagogique et organisations de soins
évolution des - Développer I'utilisation d’outils pédagogiques diversifiés pour
pratiques renforcer 'engagement des apprenants
Amélioration - Analyser réguliérement les besoins des établissements
continue et i partenaires afin d’ajuster I'offre de formation initiale et continue

culture qualité - Développer des actions de formations continue et de formation

sur-mesure en réponse aux besoins identifiés du territoire

.A}ccess:?lllte jc - Garantir une information claire et accessible sur I'offre de
information e . NP o
accompagneme formation, les modalités d'inscription et les dispositifs

nt d’accompagnement

- Mettre en ouvre un accompagnement individualisé des
apprenants en situation de handicap en lien avec le référent
handicap et les partenaires

Réponse aux

besoins du
territoire

Analyser les indicateurs qualité en équipe afin de définir des
actions d’amélioration

Assurer le suivi et I'évaluation des actions engagées dans une
logique d’amélioration continue et de maintien de la
certification

ction Générale

HOSPITALIER
DE GUERET




